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Oggetto: Informativa sul trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13, Regolamento UE n. 2016/679 - “GENERAL
DATA PROTECTION REGULATION” (di seguito “GDPR") e del D.Lgs. 196/2003, integrato dal D.Lgs. 101/2018.

Con guesta informativa, desideriamo metterLa al corrente delle modalitd in cui le societd L"ASTEMIA e TENUTE DEL
VINO (di seguito anche collettivamente Aziende o Contfitolari) trattano i Suoi dati personali, da Lei comunicati
aftraverso il Suo Curriculum Vitae.

Ove non specificato, tutti gli arficoli di legge citati in questo documento fanno riferimento al GDPR.

1) Titolare del frattamento

Contitolari del trattamento sono le societd
- L"ASTEMIA S.R.L., con sede in Via Crosia 40 a Barolo (CN - 12069) e P.lva: 03203200047
- TENUTE DEL VINO S.R.L., con sede in via Alba, 26 a Barolo (CN - 12069) e P.lva: 02929850044,

che hanno sottoscritto un accordo di contitolarita.
2) Nomina RDP - DPO

| contitolari, non ricadendo nelle casistiche indicate dall’Art. 37 del GDPR, né in quelle indicate nelle varie
interpretazioni dell’ Autoritd Garante, non ha ritenuto necessario nominare un Responsabile per la Protezione dei
Dati.

3) Oggetto del trattamento

Il frattamento ha come oggetto dati personali, identificativi e di contatto (ad esempio, nome, cognome, titolo di
studio, indirizzo, telefono, e-mail, curriculum scolastico e lavorativo, risultati conseguiti, atte-stati e altre informazioni,
anche di natura sensibile, che potrebbero comparire sul Suo Curriculum Vitae) in seguito, “dati personali”, da Lei
comunicatiin occasione di una candidatura presso il Titolare.

4) Finalita del trattamento, fondamento giuridico, natura del conferimento.

La finalitd del tfrattamento dei dati di cui al punto 3 & rendere possibile I'inserimento del Suo nominativo nel flusso di
selezione del personale attuato dai Contitolari. Per questa specifica finalitd, Il trattamento & lecito ai sensi dell’art. 6,
comma 1, lettera a) e richiede il Suo esplicito consenso, che € costituito dall’invio stesso del suo CV. Il conferimento
dei dati & totalmente volontario, ma la completezza degdli stessi influisce in modo significativo sul processo di
selezione.

Se Lei desidera che il Suo CV sia conservato nel tempo, cid costituisce una nuova finalitd di tfrattamento, che deve
essere da Lei autorizzata atfraverso una esplicita dicitura in calce al Suo CV o mediante specifica mail. In mancanza
di queta autorizzazione, il Suo CV sard conservato per il solo periodo di tempo che i Contitolari definiranno per il
processo di valutazione e selezione, dopodiché sard eliminato.

5) Modadlita di trattamento, durata del trattamento

| suoi dati sono raccolti presso la Sua persona, utilizzando i comuni mezzi di comunicazione, nel processo di selezione
del personale, e vengono registrati negli archivi, sia cartacei che elettronici, in capo alla direzione delle risorse
umane, Tali dati sono aggiornati nel tempo in funzione delle informazioni che i Contitolari ricevono,

Il frattamento dei Suoi dati € realizzato per mezzo delle operazioni indicate all'Art. 4 n. 2) GDPR e precisamente:
raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, utilizzo, blocco, comunicazione, cancellazione
e distruzione. | suoi dati sono oggetto di frattamento cartaceo, ma anche elettronico.

Salvo Sua diversa indicazione, i Suoi dati sono frattati per il solo periodo dedicato al processo di valutazione e
selezione, dopodiché sono cancellati. Con il Suo consenso esplicito, rimangono invece negli archivi azienddali,
conservati per un periodo di 3 anni dalla loro ricezione. Oltre questo periodo, vengono eliminati, in quanto
considerati obsoleti. Se nel frattempo invece Lei € entrato a far parte dell’organico aziendale, il Suo CV va a far
parte del Suo fascicolo dipendente, e segue il relativo iter.

6) Accesso ai dati

| Suoi dati potranno essere resi accessibili per le finalitd di cui al punto 4) a dipendenti e collaboratori dei Contitolari,
autorizzati al frattamento e/o amministratori di sistema, o a societd terze o aliri soggetti autorizzati dal Titolare, nella
loro qualita di responsabili esterni del tfrattamento. Detti responsabili assumono I'impegno di mettere in pratica tutti i
sistemi di sicurezza adeguati a proteggere i Suoi dati, e aderiscono ad un protocollo di procedure e policy di
sicurezza che il Titolare ha prodotto e aggiorna costantemente.

7) Comunicazione dei dati
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Senza la necessitd di un espresso consenso (ex art. 6 lett. b), c) del GDPR), i Contitolari potranno comunicare i suoi
dati a Organismi di vigilanza, Autoritd giudiziarie, a societd di assicurazione per la prestazione di servizi assicurativi,
nonché a quei soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria per legge per I'espletamento delle finalitd dette.
Detti soggetti fratteranno il dato nella loro qualitd di autonomi titolari del trattamento. | suoi dati non saranno
oggeftto di diffusione.

8) Trasferimento dei dati in paesi extra-UE

| dati conferiti, di cui al punto 3) sono conservati in formato elettronico sui server aziendali dedicati, forniti da
responsabili esterni, o in piattaforme cloud adottate dai Contfitolari.

Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avrd facoltd di spostare i server anche extra-UE,
ad esempio nel caso di utilizzo di servizi Cloud. In tal caso, il Titolare assicura sin d'ora che il trasferimento dei dati
extra-UE avverrd in conformitd alle disposizioni di legge applicabili, previa stipula delle clausole contrattuali standard
previste dalla Commissione Europea.

9) Diritti dell'interessato

Nella Sua qualita diinteressato, gode dei diritti di cui agli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22 del GDPR. In dettaglio:

. Diritto di accesso

. Diritto di refttifica

. Diritto alla cancellazione («diritto all'oblioy)

. Diritto di limitazione di tfrattamento

. Diritto all’Obbligo di nofifica in caso di reftifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del
frattamento

. Diritto alla portabilitd dei dati

. Diritto di opposizione

. Diritti relativi al Processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione
10) Modalita di esercizio dei diritti dell'interessato

Potrd in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando:
- una raccomandata a.r. indirizzata presso il Titolare del frattamento, di cui al punto 1)
- una e-mail all'indirizzo privacy@astemia.it

L"ASTEMIA S.R.L.
TENUTE DEL VINO S.R.L.
Barolo (CN)



